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Articulo 1.
Ambito de
aplicacion

Articulo 2.
Objetivo

Articulo 3.
Definiciones

Articulo 4.
Beneficiarios

El Fondo Solidario de Emergencias de ASADEM podra utilizarlo cualquier asociado que asi lo requiera.

Este documento establece las caracteristicas, condiciones y requisitos aplicables al Fondo y sus
beneficiarios.

El Objetivo primordial del Fondo Solidario de Emergencias es auxiliar por medio de un subsidio a todo
aquel asociado que pase por una situacion de emergencia.

Las definiciones aqui establecidas aplican tinicamente para efectos de este reglamento:

a)Periodo Fiscal: comprende del 01 de octubre al 30 de septiembre de cada afio.

b ASADEM: Asociacion Solidarista de Empleados de CSU y CCA.

¢)Subsidio: es el equivalente a una suma de dinero que se entregara al asociado para solventar parcialmente
una situacion de emergencia dependiendo de su tipo. Las formas de entrega del subsidio pueden ser las
siguientes: Tiquetes de descuento en los Supermercados de CSU, cancelacion de recibos por servicios
publicos, medicinas, aparatos médicos especializados, cancelacion de honorarios médicos u hospitalarios,
cancelacion de examenes médicos y compra de bienes de primera necesidad.

d) CCA: Corporacion de Compatfiias Agroindustriales S.A.

¢)CSU: Corporacion de Supermercados Unidos S.A.

f) Empleado: Cualquier persona que se encuentre empleado en CSU o CCA, de tiempo completo,
nombrado en propiedad y preste sus servicios con un Contrato Individual de Trabajo.

g)Asociado: Todos aquellos empleados de CSU o CCA que se encuentren afiliados a ASADEM.

mFondo comin: acumulacion periddica de fondos por parte de ASADEM en una cuenta general no
individualizada para brindar subsidio a los asociados que pasen por una situacion de emergencia en un
momento determinado.

iy Tipos de emergencia: enfermedades, robo, desastres naturales, incendio e incapacidad laboral
prolongada (mas de 6 meses).

j) Desastres Naturales: terremotos, inundaciones, deslizamientos y tornados.

k)Bienes de primera necesidad: alimentacion, medicinas, cocinas, lavadoras, refrigeradoras, plantillas,
planchas, camas, colchones, almohadas y juegos de comedor. Todos de tipo econéomico.

Para poder recibir el subsidio economico del Fondo Solidario de Emergencias es necesario:

1. Ser empleado de CSU o CCA
2. Ser asociado de ASADEM

Los beneficios se perciben a partir del momento de afiliacion a ASADEM y contemplan al nticleo familiar
basico constituido por el asociado, sus padres, conyuge ¢ hijos.
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Articulo 5.
Requisitos,
subsidios
condiciones

y

Para optar por el uso del Fondo Solidario de Emergencias, los asociados deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

Tipo Emergencia

Requisitos

Subsidio maximo

Enfermedades:

E1l. En donde esté en riesgo la vida, o algun 6rgano vital.
E2. En donde esté en riesgo algiin 6rgano necesario para
el funcionamiento normal de los cinco sentidos.

En ambos casos incluye tratamientos, intervenciones
quirtrgicas, examenes, protesis, dispositivos electronicos,
etc.

a)Dictamen médico extendido por la CCSS o
autoridad competente, en donde conste la
enfermedad padecida
b)Factura proforma del
solicitado.

c) Solicitud por escrito.

bien o servicio

E1.200% de un salario
minimo legal
E2. 100% de un salario
minimo legal

Robo: en el lugar de habitacion del asociado. Cubre los
bienes de primera necesidad

a)Denuncia de robo extendida por el OLJ con
el valor y detalle de los bienes sustraidos.
b)Factura proforma del bien solicitado.

¢) Solicitud por escrito.

50% del valor de los bienes
de  primera  necesidad.
Miaximo dos salarios
minimos legales

Desastres naturales: que hallan afectado el lugar de
habitacion del asociado. Cubre los bienes de primera
necesidad

a)Informe por escrito del Coordinador de la
zona, de los dafios ocurridos.

b)Factura proforma del bien solicitado.

c) Solicitud por escrito.

50% del valor de los bienes
de  primera  necesidad.
Maximo dos salarios
minimos legales

Incendios: que hallan afectado el lugar de habitacion del
asociado. Cubre los bienes de primera necesidad

a)Informe por escrito del Coordinador de la
zona, de los dafios ocurridos.

b)Factura proforma del bien solicitado.

¢) Solicitud por escrito.

50% del valor de los bienes
de  primera  necesidad.
Miaximo dos salarios
minimos legales

Incapacidad laboral prolongada: se refiere a una
incapacidad para efectuar sus labores por méas de 6 meses
consecutivos y que no tenga el subsidio con CSU o CCA

a)Informe por escrito de Recursos Humanos,
del tiempo incapacitado y del salario neto
antes y después de la incapacidad.

b)Estar recibiendo menos salario neto que
antes de la incapacidad.

¢) Solicitud por escrito.

100% de un salario minimo
legal

Ademas deberan cumplir con los siguientes condiciones generales para todos los tipos de emergencias:

a.

Como primera opcion de entrega del subsidio para solventar una situacion de emergencia estaran los
Tiquetes de descuento en los Supermercados de CSU y luego todas las demas establecidas en el
Articulo #3, inciso ¢ y k. Queda a criterio de la Gerencia de ASADEM escoger la forma de entrega del
subsidio mas adecuada de acuerdo con las necesidades del asociado.

El subsidio podra ser solicitado por un mismo asociado en un plazo minimo posterior al subsidio
anterior de 6 meses, sujeto a analisis por parte de ASADEM.

En los casos en que la solucion de la emergencia por su grado de especializacion, tamafio o grado de
destruccion tenga costos entre los ¢500.000 y ¢1.500.000 y afecte como maximo a 3 asociados,
ASADEM podra efectuar una colecta a nivel de Punto de Venta en ¢l caso de CSU o empresa en el
caso de CCA para aumentar el subsidio establecido.

En los casos en que la solucion de la emergencia por su grado de especializacion, tamafio o grado de
destruccion tenga costos superiores a ¢1.500.000 y afecte a mas de 3 asociados, ASADEM podra
efectuar una colecta a nivel Nacional de CSU y CCA cuyo monto total recaudado sera el subsidio a
entregar de acuerdo con los lineamientos ya establecidos en partes iguales para cada asociado.

Una vez establecido el subsidio de acuerdo con el tipo de emergencia, queda a criterio de la Gerencia
de ASADEM hacer entregas parciales del mismo de acuerdo con las necesidades del asociado.

No se podran tramitar mas de 4 subsidios por mes que superen en total la suma dispuesta en el anexo
#1 que es parte integral de este reglamento. Por tal motivo el tramite se los subsidios se llevara a cabo
al final de cada mes con las solicitudes presentadas. En caso de sobrepasar en cantidad o en monto
disponible, la(s) ultima(s) solicitud(es) se trasladara(n) al mes siguiente.
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Articulo 6. | Los recursos para darle contenido econdmico en el afio 2005 y 2006 al Fondo, provendran de las

Recursos liquidaciones por pagar no retiradas.

econémicos
A partir del mes de octubre 2005 se establecera una provision por la suma de 350.000 mensuales que daran
contenido al Fondo para el periodo fiscal 2006-2007. Este mismo procedimiento se llevara a cabo cada
aflo para darle contenido econémico al periodo fiscal siguiente, definiendo la Junta Directiva y la Gerencia
en el mes de septiembre la suma a provisionar.

Articulo 7. | Una vez definido el monto anual a utilizar en el Fondo, se procedera con un asiento de traslado de los
Tratamiento fondos debitando la cuenta por pagar de liquidaciones no retiradas y acreditando la cuenta del Fondo que
contable sera una cuenta de pasivo.

Cada vez que se entregue un subsidio, contablemente debitara la cuenta del Fondo y acreditara la cuenta de
Caja y Bancos.

Articulo 8. | La Gerencia de ASADEM podra autorizar todos los subsidios establecidos en el articulo quinto a
Niveles de excepcion de lo establecido en el inciso d, que debera ser autorizado mediante acuerdo de Junta Directiva.
autorizacion
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ANEXO #1
AUTORIZACION JUNTA DIRECTIVA
FECHA MONTO MAXIMO PERIODO DE ACUERDO # ACTA #
MENSUAL APLICACION
23 de junio 2005 ¢250.000 Junio a Septiembre 2005 3-b 11
23 de junio 2005 ¢350.000 Periodo Fiscal 2005-2006 3-b 11
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CONTROL DE MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL FONDO SOLIDARIO EMERGENCIAS

Todas las modificaciones al Reglamento Fondo Solidario Emergencias, tanto inclusiones como exclusiones se mostraran en el
siguiente cuadro por medio de texto subrayado.

Entrada en Tipo de Detalle de Modificacién # Acta Fecha
Vigencia Modificacién Aprob. Acta
12/02/2008 Sustitucion Para optar por el uso del Fondo Solidario de Emergencias, los asociados deberan cumplir con los 46 04-02-2008

siguientes requisitos:

Tipo Emergencia

Subsidio maximo

Subsidio maximo

(Texto anterior) (Texto propuesto)
Enfermedades:
El.100% de un salario El1.200% de un salario
minimo legal minimo legal
E2. 50% de un salario E2. 100% de un salario
minimo legal minimo legal
Robo: 25% del valor de los bienes | 50% del valor de los bienes

de  primera  necesidad.
Maximo un salario minimo
legal

necesidad.
salarios

de  primera
Maximo dos
minimos legales

Desastres naturales:

25% del valor de los bienes
de  primera  necesidad.
Maximo un salario minimo
legal

50% del valor de los bienes
de  primera  necesidad.
Maximo dos salarios
minimos legales

Incendios: 25% del valor de los bienes | 50% del valor de los bienes
de  primera  necesidad. | de  primera  necesidad.
Maximo un salario minimo | Maximo dos salarios
legal minimos legales

Incapacidad laboral | 50% de un salario minimo | 100% de un salario minimo

prolongada:

legal

legal




